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I Proposta di legge regionale recante:
s “Misure urgenti per le attivita di affiancamento nell’attuazione del
PNRR e dei fondi SIE”

-

Gonsiglio rege: o Catatiia

Relazione illustrativa

L'articolo 9, comma 2, del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 luglio 2021, n. 108, prevede che al fine di assicurare I'efficace e tempestiva attuazione degli
interventi del PNRR, le amministrazioni Centrali, le Regioni, le Province autonome di Trento
e di Bolzano e gli enti locali, possono avvalersi del supporto tecnico-operativo assicurato da
societa a prevalente partecipazione pubblica, rispettivamente, statale, regionale e locale e
da enti vigilati. In tale ambito, e prevista I'attivazione di una serie di azioni di rafforzamento
amministrativo in termini di assistenza tecnica e supporto operativo all’attuazione dei progetti
PNRR, di cui potranno beneficiare sia le amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, sia
le amministrazioni territoriali responsabili dell’attuazione dei singoli progetti.

La nostra Regione, in piena emergenza sanitaria e sociale, & stata colpita in maniera piu
accentuata da una depressione economica di carattere globale senza precedenti

Per cui la presente proposta di legge, al fine di dare attuazione in particolare agli interventi
previsti dal PNRR, ma anche alle misure finanziate attraverso i Fondi SIE, mira a garantire
I’attivazione di una serie di azioni di rafforzamento amministrativo in termini di affiancamento
e potenziamento con un innesto di forza lavoro.

| Dipartimenti regionali oltre che le diverse amministrazioni locali, anche in forma associata,
titolari dei progetti finanziati attraverso il PNRR e il SIE, potranno avvalersi di risorse umane
supplementari da poter affiancare alle proprie dotazioni organiche.

Per la realizzazione delle attivita indicate la Regione Calabria fara riferimento al bacino dei
lavoratori qualificati rientranti nella graduatoria generale dei lavoratori in possesso dei
requisiti previsti dalla L.R. n. 1 del 13 gennaio 2014, cosi come modificata dalla Legge
Regionale n. 12/2014, come da elenco di cui al DDG n. 11614 del 12/11/2020, attraverso il
reinserimento nel mercato del lavoro.

E da sottolineare che le attivita riferibili al’affiancamento e potenziamento per I'attuazione
dei fondi SIE sono considerate, a tutti gli effetti, come attivita di assistenza tecnica alle Autorita
di Gestione per la corretta attuazione dei fondi SIE.

Ai fini della realizzazione di quanto previsto, le Autorita di Gestione dei Fondi e i relativi
Dipartimenti Regionali competenti individuano il percorso amministrativo necessario e le
relative coperture finanziarie, anche avvalendosi di Enti Strumentali e/o in house della
Regione Calabria.

Si propone di avviare il Programma rivolto ai soggetti individuati attraverso l'iscrizione a
Bilancio della somma di € 3.469.000,00 sui programmi PSR 2023-2027 e POR Calabria 2021-
2027.
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Proposta di legge regionale recante:

“Misure urgenti per le attivita di affiancamento nell’attuazione del

PNRR e dei fondi SIE”

Relazione Tecnico - Finanziaria

Quadro di riepilogo analisi economico finanziaria

Titolo: Proposta di legge recante: “Misure urgenti per le attivita di affiancamento

nell’attuazione del PNRR e dei fondi SIE”

La tabella 1 e utilizzata per individuare e classificare la spese indotte dall'attuazione del

provvedimento.

Nella colonna 1 va indicato l'articolo del testo che produce un impatto finanziario in termini

di spesa o0 minore entrata.

Nella colonna 2 si descrive con precisione la spesa.

Nella colonna 3 si specifica la natura economica della spesa: C "spesa corrente", | "spesa
d'investimento".

Nella Colonna 4 si individua il carattere temporale della spesa: A "annuale, P "Pluriennale".

Nella colonna 5 si indica I'ammontare previsto della spesa corrispondente.

Tab. 1- Oneri finanziari:

Descrizione spese

Tipologia
loC

Carattere
temporale
AoP

Importo complessivo

Art. 1

L'art. 1 prevede interventi volti
a facilitare I'attuazione del
PNRR e dei Fondi SIE

A

3.469.000,00 Euro

Art. 2

L'art. 2 reca norma finanziaria
che dispone la copertura degli
oneri indotti dalla presente

legge

//

//

0,00 Euro

Art. 3

L'art. 3, in ultimo, dispone
I'entrata in vigore anticipata
della legge, fissandola nel
giorno successivo a quello della
sua pubblicazione sul BURC
Calabria, invece che
nell'ordinario termine dei 15
giorni dalla medesima
pubblicazione.

0,00 Euro
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I Proposta di legge regionale recante:
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L PNRR e dei fondi SIE”
Consiplio regs i Catabiia

Criteri di quantificazione degli oneri finanziari
Criteri di quantificazione degli oneri finanziari:

Ai fini della determinazione della spesa, tenendo conto ai fini orientativi dello stipendio
tabellare part-time (18 ore) di unita lavorative di categoria C e D e del periodo in cui svolgera
la prestazione lavorativa indicabile in 12 mesi, si puo prevedere quanto di seguito riportato:

- Categoria D: numero unita 125— costo unitario annuo 17.000 (part-time), onere finanziario
2.125.000€, per esercizio;

- Categoria C - numero unita 84 — costo unitario annuo 16.000 (part-time), onere finanziario
1.344.000€, per esercizio;

Tab. 2 Copertura finanziaria:

Indicare nella Tabella 2 il Programma e/o capitolo del bilancio di copertura degli oneri
finanziari indicate nella tabella 1.

Programma / capitolo Anno 2023 Anno 2024 Totale
PSR 2023-2027 1.156.333,3 = 1.156.333,3
POR Calabria 2021-2027 2.312.666,7 = 2.312.666,7
Totale 3.469.000,0 = 3.469.000,0

4
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I Proposta di legge regionale recante:
s “Misure urgenti per le attivita di affiancamento nell’attuazione del
PNRR e dei fondi SIE”

-

Consiglio regic o Catabsia

Proposta di legge regionale recante: “Misure urgenti per le attivita di
affiancamento nell’attuazione del PNRR e dei fondi SIE”

Art. 1

(Misure urgenti per le attivita di affiancamento nell’attuazione del PNRR e dei fondi SIE)

1. La Regione Calabria, vista la carenza di personale nelle dotazioni organiche degli Enti
locali, al fine di garantire I'attivazione di una serie di azioni di rafforzamento amministrativo
in termini di affiancamento e potenziamento per |'attuazione del PNRR e delle misure di cui ai
fondi SIE, nelle fasi di programmazione, progettazione ed esecuzione, individua un
contingente di personale di cui potranno avvalersi come supporto tecnico-operativo sia i
dipartimenti regionali che le amministrazioni, in forma singola o associata.

2. Per la realizzazione delle attivita di cui al precedente comma la Regione Calabria, si avvale
dei soggetti rientranti nella graduatoria generale dei lavoratori in possesso dei requisiti
previsti dalla L.R. n. 1 del 13 gennaio 2014, cosi come modificata dalla Legge Regionale
n.12/2014, come da elenco di cui al DDG n. 11614 del 12/11/2020, mediante il reinserimento
nel mercato del lavoro, dei lavoratori qualificati con esperienza pregressa.

3. Le attivita riferibili all’affiancamento e potenziamento per |'attuazione dei fondi SIE sono
considerate, a tutti gli effetti, come attivita di assistenza tecnica alle Autorita di Gestione per

la corretta attuazione dei fondi SIE.
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4. Ai fini della realizzazione di quanto previsto al comma 1, 2 e 3 del presente articolo i

Dipartimenti Regionali “Lavoro e Welfare”, “Programmazione Unitaria” e I'Autorita di

Gestione dei Fondi SIE individuano il percorso amministrativo necessario, avvalendosi della

societa in house “Fincalabra” della Regione Calabria.

Art.2
(Norma finanziaria)

1. Alla copertura finanziaria degli oneri derivanti dalla presente legge, quantificati in euro
3.469.000,00 per l'anno 2023 si provvede con le risorse da allocare nei capitoli
dell’Assistenza Tecnica delle singole Autorita di Gestione, in ragione di un terzo sul
Programma di Sviluppo Rurale 2023-2027 e due terzi sul POR Calabria 2021-2027.

Art.3
(Entrata in vigore)
1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel

Bollettino ufficiale telematico della Regione.
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NORMATTIVA

IL PORTALE DELLA LEGGE VIGENTE

DECRETO-LEGGE 31 maggio 2021, n. 77

Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure. (21G00087)

Vigente al : 1-6-2021

PARTE |
Governance per il PNRR
Titolo |

Sistema di coordinamento, gestione, attuazione, monitoraggio e controllo del PNRR

ART. 9
(Attuazione degli interventi del PNRR)

1. Alla realizzazione operativa degli interventi previsti dal PNRR
provvedono le Amministrazioni centrali, 1le Regioni, 1le Province
autonome di Trento e di Bolzano e gli enti locali, sulla base delle
specifiche competenze istituzionali, ovvero della diversa titolarita’
degli interventi definita nel PNRR, attraverso le proprie strutture,
ovvero avvalendosi di soggetti attuatori esterni individuati nel
PNRR, ovvero con le modalita' previste dalla normativa nazionale ed
europea vigente.

2. Al fine di assicurare l'efficace e tempestiva attuazione degli
interventi del PNRR, le amministrazioni di cui al comma 1 possono
avvalersi del supporto tecnico-operativo assicurato per il PNRR da
societa' a prevalente partecipazione pubblica, rispettivamente,
statale, regionale e locale e da enti vigilati.

3. Gli atti, i contratti ed i provvedimenti di spesa adottati dalle
amministrazioni per 1'attuazione degli interventi del PNRR sono
sottoposti ai controlli ordinari di legalita’ e ai controlli
amministrativocontabili previsti dalla legislazione nazionale
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applicabile.

4. Le amministrazioni di cui al comma 1 assicurano la completa
tracciabilita' delle operazioni e 1la tenuta di una apposita
codificazione contabile per 1'utilizzo delle risorse del PNRR secondo
le indicazioni fornite dal Ministero dell'economia e delle finanze.
Conservano tutti gli atti e la relativa documentazione giustificativa
su supporti informatici adeguati e 1i rendono disponibili per 1le
attivita' di controllo e di audit.
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Legge regionale 13 gennaio 2014, n. 1

Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato di cui al D.L. 31 agosto 2013, n.
101 convertito in legge 30 ottobre 2013, n. 125.

(BURC n. 1 del 2 gennaio 2014, supplemento straordinario n. 5 del 15 gennaio 2014)

(N.B. La presente legge é stata oggetto di interpretazione autentica operata dagli artt. 1, comma
1; art. 2, comma 1 e art. 3, comma 1 della I.r. 7 luglio 2014, n. 12)

Art. 1
(Elenco regionale)

1. Al fine di favorire I'assunzione a tempo indeterminato, anche parziale, dei lavoratori di cui
all’articolo 2, comma 1, D.Lgs. 81/2000 e dei lavoratori LPU (articolo 3, comma 1, D.Lgs
280/97), e istituito nella Regione Calabria I’elenco regionale previsto dall’articolo 4, comma
8, del D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 30 ottobre 2013, n. 125.

L'elenco regionale istituito ai sensi del comma 1 deve essere costituito da lavoratori
impegnati in attivita socialmente utili e di pubblica attivita alla data di pubblicazione della
presente legge.

2. I lavoratori LSU/LPU vengono inseriti nell’elenco regionale a domanda da presentarsi al
Dipartimento regionale n. 10 Lavoro, Politiche della famiglia, Pari Opportunita, Formazione
Professionale, Cooperazione e Volontariato, entro 40 giorni dalla pubblicazione della
presente legge.

3. Il Dipartimento regionale n. 10 Lavoro, Politiche della famiglia, Pari Opportunita,
Formazione Professionale, Cooperazione e Volontariato, sulla base dei criteri stabiliti
dall'articolo 4, comma 8 del D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 30 ottobre
2013 n. 125, (anzianita anagrafica, anzianita di servizio, carichi familiari), predispone
I’elenco regionale, istituito dal comma 1, entro 60 giorni decorrenti dalla data di scadenza
del termine per la presentazione dell'istanza di inserimento.

4. Al fine di ridurre il numero dei lavoratori impegnati in attivita socialmente e di pubblica
utilita, di cui alle leggi regionali 15/2008, 28/2008 e 8/2010, destinatari di misure di
sostegno al reddito a valere sul bilancio dello Stato e delle Regioni, gli Enti locali possono
prorogare i contratti e l'utilizzo di tali lavoratori fino al 31 dicembre 2016 per favorire
I'assunzione a tempo indeterminato, anche con contratto di lavoro a tempo parziale.

5. La Giunta regionale dovra provvedere, con successivo atto, alla costituzione di un elenco
regionale relativo ai lavoratori di cui alle leggi regionali 15/2008, 28/2008 e 8/2010.*

6. Alla copertura finanziaria della presente legge si provvede con le risorse ministeriali
all'uopo destinate e le risorse regionali previste nel bilancio pluriennale 2014-2016.2

1 L’art. 1, comma 5 é stato oggetto di interpretazione autentica ad opera dell’articolo 3, comma 1, L.r. 7 luglio
2014, n. 12 nel senso che: «tra i destinatari dei benefici di cui allarticolo 2 della I.r. n. 15/2008 rientrano anche i
lavoratori che hanno presentato istanza alla Regione entro il 21 dicembre 2010, che sono stati oggetto di accordo
istituzionale e che sono nella condizione di disoccupati di lunga durata».

2 L'art. 1, comma 6 é stato oggetto di interpretazione autentica ad opera dell’articolo 1, comma 1, L.r. 7 luglio
2014, n. 12 nel senso che: «/'elenco regionale di cui alle Leggi regionali 15/2008, 28/2008 e 8/2010 debba
ricomprendere anche tutti i lavoratori di Enti partecipati interamente dalla Regione che, pur non avendo partecipato alla
manifestazione d'interesse espletata in forza del DDG n.17910 del 14.11.2008 del Dipartimento "Lavoro, Politiche della
Famiglia, Formazione Professionale, Cooperazione e Volontariato", abbiano svolto, alla data del 31.12.2007, almeno due
anni di attivita, anche mediante contratti di co.co.pro., alle dipendenze di tali enti partecipati e/o che siano in servizio
alla data di entrata in vigore della presente legge.».
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Art. 2
(Stabilizzazione)

1. A decorrere dall’entrata in vigore della predetta legge e sino al 31 dicembre 2016, gli enti
territoriali e le altre pubbliche amministrazioni che hanno vuoti in organico relativamente
alle qualifiche di cui all’articolo 16 della legge 28 febbraio n. 56/87 e s.m.i., coerentemente
con la programmazione triennale del personale e dei posti in dotazione organica e
nell’ambito dei vincoli finanziari di cui all’articolo 4 comma 6 del D.L. 31 agosto 2013, n.
101 convertito in legge 30 ottobre 2013, n. 125, possono procedere, in deroga a quanto
disposto dall’articolo 12, comma 4, del D.Lgs. 1 dicembre 1997, n. 468, all’'assunzione a
tempo indeterminato, anche con contratto a tempo parziale, come previsto dall‘articolo 4,
comma 7, del D.L. 101/2013 convertito in legge 30 ottobre 2013, n. 125, dei soggetti
inseriti nell’elenco regionale di cui all’articolo 1 comma 1 della presente legge, con diritto
di essere stabilizzati con precedenza dei lavoratori utilizzati presso I’'ente che procede alla
stabilizzazione.

2. Per le qualifiche superiori rispetto a quelle di cui all'articolo 16 della legge 56/87 e s.m.i. a
decorrere dall’entrata in vigore della presente legge e fino al 31 dicembre 2016, le
Pubbliche Amministrazioni che hanno vuoti in organico, coerentemente con la
programmazione triennale del fabbisogno del personale e dei posti in dotazione organica,
per le finalita e nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa vigente e dall’articolo
4 comma 6 del D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 30 ottobre 2013, n. 125,
possono procedere all’assunzione del personale LSU/LPU di cui all’articolo 1, comma 1,
della presente legge, anche con contratto a tempo parziale, come previsto dall‘articolo 4,
comma 7, del D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 30 ottobre 2013, n. 125,
con diritto di essere stabilizzati con precedenza dei lavoratori utilizzati presso I'ente che
procede alla stabilizzazione. Gli enti territoriali e le altre pubbliche amministrazioni possono
attivare analoghe facolta assunzionali (qualifiche articolo 16 L. 56/87 e qualifiche superiori)
per i lavoratori di cui all’articolo 1, comma 5, della presente legge.

3. Per realizzare le finalita sopra descritte & possibile convertire le risorse finanziarie stanziate
come misure di sostegno al reddito che gravano sui bilanci della Regione, in risorse per
facilitare le assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori di cui all’articolo 1, nel triennio
2014-2016.

Art. 3
(Criteri e modalita di stabilizzazione)

1. Per le stabilizzazioni dei lavoratori di cui all’articolo 1 della presente legge si applicano i
criteri e le modalita di cui al Decreto Legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n.125 ed in particolare dell’articolo 4 del citato
Decreto e delle Circolari applicative della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Previa intesa con gli enti locali interessati, saranno definiti ambiti sovracomunali per
I’'esercizio coordinato delle funzioni di cui all’articolo 24 del decreto legislativo n. 267/2000,
attraverso la costituzione di Unioni di Comuni che svolgeranno le suddette funzioni e
potranno, nel rispetto dei vincoli finanziari e delle procedure di legge, assumere i soggetti
collocati nell’elenco regionale di cui all’articolo 1, indirizzando una richiesta alla Regione.
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Art. 43
(Proroga dei contratti presso le pubbliche amministrazioni)

1. Per le finalita di cui all’articolo 4 del D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 30
ottobre 2013 n. 125, le pubbliche amministrazioni nell’ambito dell’elenco di cui all’articolo
1 della presente legge e nel rispetto delle disposizioni vigenti, possono prorogare contratti
di lavoro a tempo indeterminato, nonché I'utilizzo dei soggetti aventi diritto all’inserimento
nell’elenco regionale di cui all’articolo 1 della presente legge, sino al 31 dicembre 2016.

Art. 5
(Entrata in vigore)

1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione.

3 L'art. 4, é stato oggetto di interpretazione autentica ad opera dell’articolo 2, comma 1, L.r. 7 luglio 2014,
n. 12 nel senso che: «Per [e finalita di cui all'articolo 4 del D.L. 31 agosto 2013, n.101, convertito in legge 30 ottobre
2013 n.125, le pubbliche amministrazioni nell'ambito dell'elenco di cui all'articolo 1 della presente legge e nel rispetto
delle disposizioni vigenti, possono prorogare contratti di lavoro a tempo determinato, nonché I'utilizzo da parte degli enti
utilizzatori dei soggetti di cui all'articolo 2 della I.r. 15/2008 che hanno diritto all'inserimento nell'elenco regionale di cui
all'articolo 1 della presente legge, sino al 31 dicembre 2016. Pertanto, ai fini dell'utilizzo dei soggetti di cui all'articolo 2
della I.r. 15/2008, non si rende pit necessaria sino al 31 dicembre 2016, ed ai fini della proroga dei contratti di lavoro
di detti soggetti, I'approvazione del Piano di reinserimento occupazionale e del parere della Commissione permanente
competente di cui al comma 1 della I.r. 15/2008».
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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO, SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E
TURISMO
SETTORE 10 - POLITICHE ATTIVE E SUPERAMENTO DEL PRECARIATO

Assunto il 10/11/2020

Numero Registro Dipartimento: 70

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11614 del 12/11/2020

OGGETTO: LEGGE REGIONALE N. 12 DEL 07/07/2014. APPROVAZIONE NUOVO ELENCO
UNICO, ELENCO ESCLUSI E GRADUATORIA GENERALE SECONDO | CRITERI DI
PONDERAZIONE DI CUI ALLA DGR N. 420 DEL 10/10/2014..

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

* Il Decreto Legge 31 agosto 2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla Legge 30
ottobre 2013, n. 125, recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, che ha fornito disposizioni in materia
di pubblico impiego al fine di razionalizzare ed ottimizzare i meccanismi assunzionali e
garantire standard operativi e di efficienza e di efficacia dell’attivita svolta dalle
amministrazioni pubbliche, anche mediante Ila valorizzazione dell’esperienza
professionale maturata, disciplinando una modalita di reclutamento speciale;

» [articolo 4, comma 8, del sopracitato Decreto Legge che, con riferimento ai lavoratori di
cui all’art. 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 e di cui all’articolo 3,
comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, dispone che le Regioni
predispongano un elenco regionale secondo criteri di prioritad volti ad avvantaggiare
l'anzianita anagrafica, al fine di favorire I'assunzione a tempo indeterminato di detti
soggetti;

* la circolare n. 5 datata 21/11/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad
oggetto: Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato. Reclutamento speciale per
il personale in possesso dei requisiti normativi. Proroga dei contratti. Art. 4 del decreto
legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013,
n. 125 recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione
nelle pubbliche amministrazioni” ed art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165;

* la Legge Regionale n.1 del 13 gennaio 2014, recante “Indirizzi volti a favorire il
superamento del precariato di cui al D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 30
ottobre 2013, n. 125”, che all'art. 1 prevede presso la regione Calabria listituzione
dell’elenco regionale al fine di favorire 'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori
socialmente utili e di pubblica utilita;

» il decreto dirigenziale n. 377 del 22/01/2014, che ha approvato I'avviso pubblico previsto
dallart. 1 della L.R. n. 1 del 13/01/2014 per la presentazione della domanda di
inserimento negli elenchi regionali dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita e dei
lavoratori di cui alle leggi regionali n. 15/2008, n. 28/2008 e n. 8/2010;

* la Legge Regionale n. 12 del 7 luglio 2014, recante “Interpretazione autentica dell’articolo
1, comma 6, e dell’articolo 4 della legge regionale 13 gennaio 2014, n.1”;

* la Delibera di Giunta Regionale n. 420 del 10/10/2014 avente ad oggetto: “Afto di
indirizzo di cui all’art. 1 della Legge regionale n. 1 del 13 gennaio 2014”, che ha
determinato e ponderato i criteri per la formazione degli elenchi di cui all’art. 1 comma 4
della L.R. n. 1/2014;

* il decreto dirigenziale n. 3735 del 06.04.2017 “Definizione del processo di cui alla L.R. n.
12/2014 Interpretazione autentica della L.R. no 1/2014 - Nomina Commissione di
valutazione”;

* la delibera di Giunta Regionale n. 16 del 29/01/2018 avente ad oggetto: “Attuazione della
Legge Regionale 13 gennaio 2014, n. 17;

» il decreto dirigenziale n. 10031 del 14/09/2018 recante “Legge 28/2008 approvazione
Graduatoria di cui alla Legge N. 1/ 20147;

» il decreto dirigenziale n. 11445 del 16/10/2018, recante “Integrazione decreto n. 10031 del
14/09/2018 - Graduatoria Legge N. 1/2014 — Lavoratori di cui alla legge regionale
28/2008 e 8 2010’

» il decreto dirigenziale n. 2523 del 04/03/2019 avente ad oggetto: “Approvazione elenchi
dei lavoratori di cui alla L.R. n. 12/2014 esaminati dalla Commissione di valutazione”;

* il decreto dirigenziale n. 8529 del 17/07/2019 recante “Modifica e integrazione in
autotutela del decreto dirigenziale n. 2523 del 04/03/2019”;

» il decreto dirigenziale n. 12529 del 14/10/2019 recante: “Approvazione Manifestazione
d’interesse per la presentazione della domanda di inserimento negli elenchi regionali di

cui alla Legge Regionale n.1 del 13 gennaio 2014, per come interpretata dalla successiva
legge n. 12 del 7 luglio 2014”;
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» il decreto dirigenziale n. 15922 del 16/12/2019 recante: “Legge n. 12/2014. Approvazione
elenco parziale ai sensi della legge n. 1/2014”;

* il decreto dirigenziale n. 17073 del 30/12/2019 recante: “Legge Regionale n. 12/2014.
DDG

» n. 12529 del 14/10/2019 Approvazione elenco provvisorio, pubblicato sul BURC n. 1
dell’8 gennaio 20207,

» il decreto dirigenziale n. 3063 del 17/03/2020 avente ad oggetto: “Legge n. 12/2014. DDG
n. 12529 del 14/10/2019. Approvazione elenco definitivo”;

» il decreto dirigenziale n. 3694 del 01/04/2020 ad oggetto: “L.R. n. 12/2014. Revoca DDG
n. 3063 del 17/03/2020’.;

* il decreto dirigenziale n. 6432 del 17/06/2020 recante: “Legge Regionale n. 12 del
07/07/2014 —Approvazione elenco unico”;

* il decreto dirigenziale n. 6702 del 24/06/2020 avente ad oggetto: “Legge Regionale n. 12
del 07/07/2014. Approvazione nuovo elenco unico”.
PREMESSO CHE:

* la Regione Calabria, con decreto del Dirigente del Settore n. 377 del 22/01/2014, ha
approvato I'Avviso Pubblico previsto dall’art. 1 della L.R. n. 1 del 13/01/2014 per la
presentazione della domanda di inserimento negli elenchi regionali dei lavoratori
socialmente utili e di pubblica utilita e dei lavoratori di cui alle leggi regionali n. 15/2008, n.
28/2008 e n. 8/2010;

» con decreto del Dirigente Generale n. 13980 del 11/12/2017 sono stati approvati gli elenchi
regionali dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita di cui al D. Lgs n. 81/2000 e
D.Lgs. n. 280/97, nonché dei lavoratori di cui alle leggi regionali n. 15/2008, n. 28/2008 e
n. 8/2010;

* con decreto del Dirigente Generale n. 10031 del 14/09/2018 recante “Legge 28/2008
approvazione Graduatoria di cui alla Legge N. 1/ 2014” é stata approvata la graduatoria
regionale dei lavoratori di cui alle leggi 28/2008 e 8/2010, secondo i criteri che
contemperano, I'anzianita anagrafica, I'anzianita di servizio ed i carichi familiari al fine di
definire il programma di stabilizzazione, mediante I'assunzione a tempo indeterminato dei
predetti lavoratori, previsto dalla Legge regionale n. 1/2014 e del quadro normativo
generale in materia di reclutamento speciale ed assunzioni;

» con successivo D.D.G. n. 11445 del 16/10/2018, recante “Integrazione decreto n. 10031
del 14/09/2018 - Graduatoria Legge N. 1/2014 — Lavoratori di cui alla legge regionale
28/2008 e 8 2010”, & stato approvato 'elenco allegato “A” contenente numero cinque
ulteriori lavoratori ammessi, in quanto contrattualizzati a tempo determinato a decorrere
dal 2014 con Azienda Calabria Lavoro; nonché riapprovata la graduatoria dei lavoratori
aventi diritto, di cui alle Leggi Regionali 28/2008 e 8/2010 definita ai sensi della Legge
Regionale n. 1/2014 e I'elenco delle domande escluse in quanto pervenute fuori termine;

* la legge regionale del 7 luglio 2014, n. 12, ha introdotto I'interpretazione autentica
dell’articolo 1, comma 6, e dell'articolo 4, della legge regionale 13 gennaio 2014, n.1;

* in particolare, I'art. 1 della legge n. 12/2014 stabilisce che “I’elenco regionale di cui alle
legqgi regionali n. 15/2008, n. 28/2008 e n. 8/2010 debba ricomprendere anche tutti i
lavoratori di Enti partecipati dalla Regione che, pur non avendo partecipato alla
manifestazione d’interesse espletata in forza del DDG n. 17910 del 14/11/2008 del
Dipartimento Lavoro, abbiano svolto, alla data del 31.12.2007, almeno due anni di attivita,
anche mediante contratti di co.co.pro, alle dipendenze di tali enti partecipati e/o che siano
in servizio alla data di entrata in vigore della presente legge”;

» con il decreto dirigenziale n. 3735 del 06/04/2017 si € provveduto alla nomina della
Commissione per la valutazione e l'istruttoria delle istanze dei soggetti di cui alla Legge
Regionale n. 12/2014;

* con delibera di Giunta Regionale n. 16 del 29/01/2018 si & preso atto degli elenchi
regionali dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita di cui al D. Lgs 81/2000 e
D.Lgs. 280/97, nonché dei lavoratori di cui alle leggi regionali n. 15/2008, n. 28/2008 e n.
8/2010, approvati con Decreto del Dirigente Generale n. 13980 del 11 dicembre 2017,
demandando al Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali 'adozione di tutti gli
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atti necessari al fine di dettare gli indirizzi applicativi per un’attuazione mirata della
disciplina prevista dalla Legge Regionale n. 1/2014, previa istituzione di un tavolo tecnico
con il Dipartimento Personale e il Dipartimento Segretariato Generale e Avvocatura;

» con decreto dirigenziale n. 11771 del 22/10/2018, in attuazione della D.G.R. n. 16 del
29/01/2018, & stata nominata la Commissione di valutazione al fine di esaminare le
domande pervenute nei termini previsti dall’Avviso Pubblico di cui al decreto dirigenziale
n. 377/2014alla luce dei requisiti introdotti con la L.R. n. 12/2014, gia istruite dal
responsabile del procedimento;

» con decreto dirigenziale n. 2523 del 04/03/2019, all'esito dell’attivita di verifica della
completezza dell’istruttoria, compiuta dalla Commissione nominata con decreto n.
11771/2018, si & provveduto all’approvazione di n. 3 elenchi: 1) Allegato “A” elenco
contenente n. 41 nominativi i quali hanno dichiarato di aver svolto alla data del
31/12/2007, almeno due anni di attivita, alle dipendenze di enti partecipati interamente
dalla Regione Calabria; 2) Allegato “B” elenco contenente n. 62 nominativi i quali hanno
dichiarato di aver svolto, due anni di attivita, successivi al 2007, alle dipendenze di enti
partecipati interamente dalla Regione Calabria; 3) Allegato “C” elenco contenente n. 852
nominativi non ammessi nella fase istruttoria da parte dell’ Ufficio competente;

» con decreto dirigenziale n. 8529 del 17/07/2019 si &€ provveduto a modificare e integrare
parzialmente in autotutela il decreto dirigenziale n. 2523 del 04/03/2019 a seguito delle
verifiche eseguite per come ivi indicato, nonché ad annullare I'Allegato “C” elenco
contenente 852 nominativi non ammessi nella fase istruttoria da parte dell’Ufficio
competente, confermando invece gli esiti della precedente attivita istruttoria svolta sulle
domande pervenute di cui all’Allegato “A”;

» con il medesimo provvedimento & stato approvato I'elenco dei lavoratori che hanno titolo
ad essere inseriti nell’elenco di cui alla legge n. 1/2014 in numero pari a 88, aventi i
requisiti richiesti dalla legge 12/2014, e che risultano essere contemporaneamente
presenti in entrambi gli elenchi approvati rispettivamente dai decreti n. 2523/2019 e n.
8529/2019;

* con lo stesso decreto si € altresi rinviato a successivo provvedimento la pubblicazione
della Manifestazione d’interesse per la presentazione della domanda di inserimento negli
elenchi di cui alla Legge Regionale n.1 del 13 gennaio 2014, per come interpretata dalla
successiva legge n. 12 del 7 luglio 2014, consentendo anche ai soggetti aventi i requisiti
da quest'ultima previsti di poter rientrare negli elenchi del precariato regionale;

* con decreto n. 12529 del 14/10/2019 é stata approvata la suddetta manifestazione
d'interesse per la presentazione della domanda di inserimento negli elenchi regionali del
precariato;

* con decreto n. 15922 del 16/12/2019 & stato approvato un primo elenco parziale
formato da n. 88 lavoratori in possesso dei requisiti previsti dalla L.R. n. 1/2014, per come
interpretata dalla legge n. 12/2014, rinviando a successivo provvedimento I'inserimento
nel predetto elenco degli ulteriori lavoratori partecipanti alla Manifestazione d’interesse di
cui al decreto n. 12529/2019, nonché l'espletamento dell’attivita di comparazione di cui
alla D.G.R. n. 420/2014 con riferimento a tutti i soggetti aventi diritto ad essere inseriti
nell’elenco regionale;

» con decreto n. 17073 del 30/12/2019 & stato approvato I'elenco provvisorio dei lavoratori
in possesso dei requisiti previsti dalla Manifestazione d’Interesse approvata con decreto
n. 12529/2019, precisandone il carattere parziale poiché predisposto senza tener conto
dei criteri di comparazione di cui alla D.G.R. n. 420/2014 e, altresi, atteso che le
risultanze finali dell’istruttoria di cui alla stessa manifestazione di interesse sarebbero
successivamente confluite nell’elenco approvato con il decreto n. 15922/2019;

» con decreto n. 3063 del 17/03/2020 €& stato approvato I'elenco definitivo formato da n. 134
lavoratori in possesso dei requisiti previsti dalla L.R. n. 1/2014, per come interpretata
dalla L.R. n. 12/2014, successivamente revocato con DDG n. 3694 del 01/04/2020;

» con decreto n. 3694 del 01/04/2020 si € provveduto a revocare in autotutela il D.D.G. n.
3063/2020, ritenuta la necessita di predisporre un documento unico relativo alla
ricognizione del precariato regionale ai sensi della L.R. 1/2014, per come interpretata
dalla successiva L.R. n. 12/2014, facendo confluire I'elenco dei lavoratori aventi i requisiti
di cui alla manifestazione di interesse indetta con decreto n. 12529/2019, approvato con
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D.D.G. n. 17073 del 30/12/2019, nell’elenco parziale di lavoratori precedentemente
approvato con decreto n. 15922 del 16/12/2019;

» con decreto n. 6432 del 17/06/2020 & stato approvato I'elenco unico di cui alla Legge
Regionale n. 12 del 07/07/2014 formato da n. 220 lavoratori in possesso dei requisiti
previsti dalla L.R. n. 1/2014, per come interpretata dalla successiva L.R. n. 12/2014,
rinviando a successivo atto l'attivita di comparazione sulla base dei criteri (anzianita
anagrafica, anzianita di servizio e carichi familiari) determinati con D.G.R. n. 420 del
10/10/2014, riferita a tutti i lavoratori inseriti in elenco per la predisposizione della
graduatoria generale, in attuazione di quanto previsto dalla L.R. n. 1/2014;

* con decreto n. 6702 del 24/06/2020 & stato approvato un nuovo elenco unico del
precariato regionale formato da n. 229 lavoratori, in possesso dei requisiti previsti dalla
L.R. n. 1/2014, per come interpretata dalla successiva L.R. n. 12/2014, per come riportato
nel documento ivi allegato, che ha sostituito integralmente il precedente elenco approvato
con DDG n. 6432 del 17/06/2020;

* con il medesimo decreto & stato precisato che I'elenco unico approvato non tiene conto
dei criteri di comparazione (anzianita anagrafica, anzianita di servizio e carichi familiari)
per come determinati con D.G.R. n. 420 del 10/10/2014 in attuazione di quanto previsto
dalla L.R. n. 172014, rinviando quanto all’attivita di comparazione da espletare ai fini della
predisposizione della graduatoria generale con riferimento a tutti i lavoratori inseriti
nell’elenco previsto dalla L.R. n. 1/2014, ad un successivo provvedimento.

CONSIDERATO CHE:

» il competente Settore del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e
Turismo”, con riferimento a numero 229 lavoratori ricompresi nell’elenco unico approvato
con D.D.G. n. 6702/2020, ha proceduto ad espletare, per il tramite degli uffici competenti,
i controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli stessi ai sensi del D.P.R. 445/2000
in ordine al possesso dei requisiti previsti dalla L.R. n. 1/2014, per come interpretata dalla
successiva L.R. n. 12/2014; nel corso dell’attivita istruttoria si & preso atto del decesso di
uno dei soggetti inseriti nell’elenco dei 229 nominativi approvato con DDG n. 6702/2020 e
pertanto la verifica istruttoria & stata effettuata su n. 228 soggetti;

» all'esito di detta ulteriore verifica istruttoria € stato predisposto un nuovo elenco del
precariato regionale di cui alla L.R. n. 1/2014, per come interpretata dalla successiva L.R.
n. 12/2014, che costituisce I'allegato A) formato da n. 208 soggetti, al presente atto e
sostituisce integralmente il precedente elenco unico approvato con D.D.G. n. 6702/2020,
dal quale sono stati espunti i nominativi dei soggetti risultati carenti dei requisiti previsti
dalle leggi regionali testé richiamate, per come riportati nell’allegato B) formato da n. 20
soggetti;

» con riferimento a tutti i lavoratori aventi diritto a rientrare nell’elenco del precariato
regionale previsto dalla L.R. n. 1/2014, per come interpretata dalla successiva L.R. n.
12/2014, di cui al suddetto allegato A), & stata effettuata I'attivita di ponderazione secondo
i criteri (anzianita anagrafica, anzianita di servizio, carichi familiari) stabiliti con DGR n.
420 del 10 ottobre 2014, al fine di predisporre la relativa graduatoria generale, per come
riportata nell’allegato C) costituente anch’esso parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

RITENUTO, pertanto, di approvare:

* il nuovo elenco unico del precariato regionale di cui alla L.R. n. 1/2014, per come
interpretata dalla successiva L.R. n. 12/2014, che sostituisce integralmente il precedente
elenco unico approvato con D.D.G. n. 6702/2020, per come riportato nell’allegato A)
formato da n. 208 soggetti, costituente parte integrante e sostanziale del presente atto;

* [l'elenco dei soggetti esclusi a seguito degli ulteriori controlli espletati, in quanto carenti dei
requisiti previsti dalla L.R. n. 1/2014, per come interpretata dalla successiva L.R. n.
12/2014, per come riportato nell’allegato B) formato da n. 20 soggetti, costituente parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

» la graduatoria generale dei lavoratori in possesso dei requisiti previsti dalla L.R. n. 1/2014,
per come interpretata dalla successiva L.R. n. 12/2014, predisposta a seguito dell’attivita
di ponderazione secondo i criteri (anzianita anagrafica, anzianita di servizio, carichi
familiari) stabiliti con DGR n. 420 del 10 ottobre 2014, espletata con riferimento a tutti i
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soggetti rientranti nell’elenco di cui all’allegato A), per come riportato nell’allegato C)
costituente parte integrante e sostanziale del presente decreto.

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri per il Bilancio regionale.

VISTI:

* la Deliberazione di G.R. n. 186 del 21 maggio 2019 avente ad oggetto “D.G.R. n. 63 del
15 febbraio 2019: “Struttura organizzativa della Giunta regionale — Approvazione.
Revoca della struttura organizzativa approvata con D.G.R. n.541/2015 e s.m.i. —
Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazione delle relative fasce di rischio”, con
la quale la Giunta regionale ha approvato il procedimento di pesatura e di valutazione
della fascia di rischio dei Settori oggetto di modifica e/o di nuova istituzione, di cui
all’Allegato B alla D.G.R. n. 63/19;

* laD.G.R. n. 512 del 31/10/2019 recante in oggetto: “ Nuova Struttura Organizzativa della
Giunta Regionale approvata co DGR n.63/2019 e s.m.i. - Assegnazione Dirigenti”;

* laD.G.R. n. 513 del 31/10/2019 recante in oggetto: “ Nuova Struttura Organizzativa della
Giunta Regionale approvata co DGR n.63/2019 e s.m.i.- Assegnazione d’ufficio dei
Dirigenti”;

* la D.G.R. n.63 del 15 febbraio 2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della
Giunta Regionale _ Approvazione. Revoca della Struttura organizzativa approvata con
D.G.R. n.541/2015 e s.m.i. - Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazioni delle
relative fasce di rischio”.

* Delibera Giunta Regionale n. 91 del 15/05/2020 ad oggetto: “Sviluppo organizzativa della
Giunta Regionale - Approvazione modifiche alla Delibera di Giunta Regionale n. 63 del
15.02.2019 e s.m.i.;

* Delibera Giunta Regionale n. 89 del 15/05/2020 ad oggetto: Individuazione Dirigenti
Generali Reggenti dei Dipartimenti della Giunta Regionale dell’Autorita di Audit, della
Stazione Unica Appaltante;

*+ La D.G.R. n.271 del 28 settembre 2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della
Giunta Regionale — Approvazione modifiche al regolamento regionale n. 3 del 19
febbraio 2019 s.m.i. con la quale & stata disposta la riorganizzazione del Dipartimento
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, “ Turismo, Spettacolo e Beni Culturali”, “Sviluppo
economico, attivita produttive”, “ Istruzione e Cultura” e “Ambiente e territorio”

* LaD.G.R. n. 286 del 28 settembre 2020 avente ad oggetto “Deliberazione n. 271 del 28
settembre 2020. Individuazione Dirigenti Generali e di Settore per il conferimento di
incarichi di reggenza”

* 1l D.P.G.R. n.121 del 01/10/2020 con il quale & stato conferito I'incarico di Direttore
Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e
Turismo” al dott. Roberto Cosentino.

* 1ID.D.G. 10090 del 06/10/2020 avente ad oggetto "Delibere di Giunta Regionale n. 271 e
n. 286 del 28.09.2020. Adempimenti Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita
Produttive e Turismo: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”, con il
quale é stato conferito I'ncarico di Dirigente temporaneo reggente del Settore 10
Politiche Attive e Superamento del Precariato al dott. Elio Carmelo Pontorieri.

1l D.D.G 10872 del 27 ottobre 2020 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alle
D.G.R. NN 271 e 286. Approvazione della Micro-struttura organizzativa del Dipartimento
Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e Turismo.

* Il Decreto del Dirigente Generale n. 7196 del 14/06/2019 avente ad oggetto
“Conferimento posizione organizzativa terza fascia avente ad oggetto gestione e
coordinamento delle misure dipartimentali di politiche attive e vigilanza enti al dipendente
Sig. Pasquale Capicotto matr. 1284507,

ATTESA la propria competenza ai sensi delle norme vigenti.

SU espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa dal Responsabile del
Procedimento,
DECRETA
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» Per le motivazioni indicate in premessa, che qui s'intendono integralmente richiamate, di:

» approvare il nuovo elenco unico del precariato regionale di cui alla L.R. n. 1/2014, per
come interpretata dalla successiva L.R. n. 12/2014, che sostituisce integralmente il
precedente elenco unico approvato con D.D.G. n. 6702/2020, per come riportato
nell’allegato A) formato da n. 208 soggetti, costituente parte integrante e sostanziale del
presente atto;

» approvare l'elenco dei soggetti esclusi a seguito degli ulteriori controlli espletati, in
quanto carenti dei requisiti previsti dalla L.R. n. 1/2014, per come interpretata dalla
successiva L.R. n. 12/2014, per come riportato nell’allegato B) formato da n. 20 soggetti,
costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

* approvare la graduatoria generale dei lavoratori in possesso dei requisiti previsti dalla
L.R. n. 1/2014, per come interpretata dalla successiva L.R. n. 12/2014, predisposta a
seguito dell’attivita di ponderazione secondo i criteri (anzianita anagrafica, anzianita di
servizio, carichi familiari) stabiliti con DGR n. 420 del 10 ottobre 2014, espletata con
riferimento a tutti i soggetti rientranti nell’elenco di cui all’allegato A), per come riportato
nell’allegato C) costituente parte integrante e sostanziale del presente decreto.

DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011n.
11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33
e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

CAPICOTTO PASQUALE G
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

PONTORIERI CARMELO ELIO
(con firma digitale)
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1 |ACCIARDI CARMELINA
2 |AGAPITO CARMELO
3 |AIELLO ANTONELLA
4 |ALBANO GIUSEPPE
5 |AMENDOLA VALENTINA
6 |ARENA MARIA
7 |BADOLATO GIUSEPPINA
8 |BARBALE MARIA ELISABETTA
9 |BARBERIO LUIGI
10 |BELVEDERE DOMENICO FRANCESCO
11 |BELVEDERE GIOVANNA
12 |BERTUCCI FRANCESCA BRUNA
13 |BISCEGLIA LUCA
14 |BLOTTA ELVIRA
15 |[BONACCI SANDRO
16 |BOSCHELLE NADIA
17 |BRIATICO LUIGI
18 |BRINDISI GIOVANNI
19 |BUFFON MARIA GRAZIA
20 |BULZOMI' EMANUELA
21 |CACCAMO LAURA
22 |CALABRIA CHERUBINA
23 |CALABRO' DOMENICO GIUSEPPE
24 |CALAMITA SABRINA
25 |CANNATARO SANDRA
26 |CAPOLUPO ORSOLA SILVANA
27 |CAPONE ANNUNZIATA
28 |CARDAMONE ANTONELLA
29 |CARDAMONE MICHELANGELO
30 |CARNUCCIO ANNA
31 |CASALE ALFONSO
32 |CATALANO SALVATORE
33 |CATROPPA ROMINA
34 |CEFALA' FRANCA
35 |CELESTINO FILOMENA
36 |CHIARELLA VINCENZO
37 |CHIEFALO ROSALBA
38 |CHIODO LAURA
39 |CHIODO SAVERIO
40 |CIANCIO RENATA
41 |CICALA MARIA ANTONIETTA
42 |COLAO ROSANNA
43 |CONSOLE ELENA
44 |COSCO MARIA FRANCESCA
45 |COSIMO VINCENZO ALFONSO
46 |CREDIDIO TERESA
47 |CRISTARELLA LUIGI GIOVANNI
48 |CRISTELLO GRAZIANO BRUNO
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49 |CRISTIANO ELISA
50 |CRITELLI GIUSEPPE
51 |DAMIANI GIOVANNI
52 |D'AQUARO FEDERICA
53 |DAVOLI FABIO
54 |DE CARO ANNA
55 |DE LELLIS EMILIO
56 |DE LEO SAVERINO
57 |DE SARRO FLOREANA
58 |DELFINO GIUSEPPE
59 |D'ETTORIS SALVATORE
60 |DIANO FRANCESCA
61 |DODARO ELVIRA
62 |DONATO MAURO
63 |DORNIO ANGELA
64 |D'URSO MARIA TERESA
65 |ELIA FILOMENA
66 |ERRIGO CATERINA
67 |EVOLI CARMELO
68 |FALVO CONCETTINA
69 |FARINA SIMONETTA
70 |FAZZOLARI CARMELA
71 |FEBBRARO MARIA ROSARIA
72 |FERRARO ANTONIO
73 |FILICE MAURIZIO
74 |FILICE MONICA
75 |FILIPPELLI CATALDO
76 |FRESCA MARIA STELLA
77 |FURGIUELE ANTONIO
78 |GABRIELE TADIANA
79 |GAETANO ANTONIETTA
80 |GALLO ANGELA
81 |GALLO ROSALBA
82 |GARRI' MELISSA
83 |GENTILE ANTONELLA
84 |GENTILE MANUELA
85 |GIGLIO ADELE
86 |GIGLIO RUGGIERO
87 |GIGLIOTTI SABRINA
88 |GIRONDA CATERINA
89 |GRANATA EDMONDO
90 |GRANATO TERESA
91 |GREGORACE ANDREA
92 |GUALTIERI ELISABETTA RITA
93 |GULFO NATALINA
94 |GULLA' GIUSEPPE
95 |[IANNIPALARCHIO GIOVANNI
96 |IARIA CARMELA
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97 |[IELLAMO DANIELA
98 |ISOLABELLA CHIARA
99 |LABATE MARIA PIA
100|LAGANA' FILOMENA
101 |LEUZZI STEFANIA
102 |LIUZZI GIADA
103 |LOPRESTI DOMENICO
104|LUCCHETTA DOMENICO
105|LUCCHETTA ORESTE
106 |LUCIANI MAURIZIO
107 |MACCARONI FILOMENA
108 MAGRO DOMENICO
109|MALETTA ANGELA
110|MANCUSO GIUSEPPE VINCENZO
111 |MANCUSO MAURIZIO
112|MANDARINO FRANCO
113|MANFREDI EMILIA
114|MANFREDI FRANCESCO
115|MANGANO MICHELE
116 |MARAGO' ONOFRIO
117|MARANO PATRIZIA
118|MARINO CARLO
119|MARRA GIANLUCA
120|MARRAZZO GIUSEPPE
121 |MARSICO DEBORA
122|MARTIRE FABRIZIO
123 MASI LAURA
124|MASTROIANNI MICHELE
125|MAZZACUA MARZIA
126 |MAZZEI ANDREA
127|MAZZITELLO VINCENZA
128|MELA ANNAMARIA
129|MINARDI FRANCESCO
130 MISITI FABIO MICHELE
131|MONTELEONE GISELLA
132|MONTESANO DONATELLA
133 |MONTESI CARLO
134|MUNI' STEFANIA
135|MURACA MARIA TERESA
136|NANO CATERINA
137|NICOLAZZO LUCA
138 |NICOLETTI ANDREA
139 |NICOLETTI GIANFRANCO
140|NIGRO ANGELA ASSUNTA
141|0RRICO ANIELLO
142 |PACE LAURA FRANCESCA
143 |PALAIA ROSARIO
144|PALAZZO ANTONELLA
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145|PALMIERI VINCENZINA
146|PAPARAZZO LEONARDO
147 |PAPPATICO MILENA
148 |PARISE FRANCO
149|PARRILLA FRANCESCA
150|PELLEGRINO ANTONELLA
151|PENNA EUGENIO
152 |PERLA MARIA CARMELA
153|PERRI ANTONELLA
154 |PETRONE LEONARDO
155|PIRAINO ANTONELLA
156 |PIRELLI MARIA CATERINA
157|POERIO ANGELA
158 |POLISTENA ROCCO
159|PRIVATO MARIA CATERINA
160{PROCOPIO ANGELA MARIA
161|PROVENZA GAETANO
162|PROVENZANO SONIA
163|PUTAME ELVIRA
164|QUATTROMANI ROBERTA
165|RENDA GIADA
166|RIOLO KETTY
167|RIZZUTI PATRIZIA
168|RIZZUTO FEDERICA
169|ROCCA DONATELLA
170|ROMEO FRANCESCO
171|RUBERTO GIUSY
172 |RUSSO GIUSEPPE
173 |SALAMONE ALESSIA
1741SAMMARRO FRANCA
175|SANTORO ANNUNZIATA
176|SCALZO CAMILLO
177|SCARAMUZZINO PASQUALE
178 |SCARFONE FRANCESCA IVANA
179|SCARFONE MARIA ADELAIDE
180|SCERVINO FAUSTO
181 |SCORDAMAGLIA RENATO
182 |SERRA ARMENIA
183 |SIMONETTA SERGIO GIOVANNI
184|SOLLAZZO LUCIO
185|SPOSATO ANTONIO
186 |SPOSATO PASQUALE
187|SQUILLACI BRUNO
188|SQUILLACIOTI ELISABETTA
189|STAROPOLI FRANCESCO
190|STRANGIS PAOLO
191 |TALARICO ANNAMARIA
192 |TALLARICO MIRELLA
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193 |TAMBURI GIORGIO DOMENICO
194 | TAVANO MONICA
195|TOMAINO VERA
196 | TRAPUZZANO VALENTINA
197 |TRECROCE ALESSANDRA
198 |TRIPODO FORTUNATO
199|TRONCO PAOLO
200|TROPEA ANNAMARIA
201|TURSI PRATO MEDINA
202 |VADALA' DIEGO LUCIO
203 |VALENTE FABIO
204|VARONE SERAFINA
205|VERDERAMI FABIO
206|VITALONE BIANCA MARIA
207 |WILLIAMS GENNY
208|ZAPPAVIGNA EMANUELA
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1 |BARRESE LUIGI MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
2 |BRECCIAROLI |LORELLA MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
3 |COMITO GABRIELE MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
4 |FORGIONE GIUSEPPINA MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
5 JIRITANO VINCENZA MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
6 |IULIANO MARIA TERESA MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
7 |LEONETTI AMALIA MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
8 |LIOTTI FRANCESCO MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
9 |LO SCHIAVO SIMONE MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
10 [MAZZARONE |SARAH MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
11 [MORABITO ANDREA MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
12 |MOSCA TERESA MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
13 [IMURANO VALERIA MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
14 |[NESCI COSIMO MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
15 |PALAIA GIUSEPPE MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
16 |PRATICO' CATERINA MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
17 |TRIFARO' SIMONA MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
18 |TUZZA ALESSANDRA MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
19 |VIVONA LORELLA MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
20 |ZOCCALI CORRADO MANCANZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE
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1 |ORRICO ANIELLO 4848 0 18738
2 |MACCARONI FILOMENA 4801 0 17957
3 [CELESTINO FILOMENA 4800 0 18282
4 |CANNATARO SANDRA 4696 0 19326
5 |GULFO NATALINA 4675 0 19504
6 |MANDARINO FRANCO 4516 0 20538
7 |CIANCIO RENATA 4146 0 20052
8 |PIRAINO ANTONELLA 4127 0 20406
9 |CARNUCCIO ANNA 4111 0 18178
10 |CAPOLUPO ORSOLA SILVANA 4080 0 18834
11 |SERRA ARMENIA 3758 0 18418
12 |BOSCHELLE NADIA 3727 0 17741
13 |RIZZUTI PATRIZIA 3641 0 19675
14 |SPOSATO PASQUALE 3332 2 17189
15 |IARIA CARMELA 3274 0 21281
16 |FERRARO ANTONIO 3226 3 18286
17 [IANNIPALARCHIO  |GIOVANNI 3162 0 14203
18 |CEFALA' FRANCA 3095 2 15325
19 |DE LELLIS EMILIO 3006 1 12992
20 |CATROPPA ROMINA 2987 0 13352
21 [BADOLATO GIUSEPPINA 2853 0 17912
22 |POERIO ANGELA 2813 1 14007
23 |MAZZITELLO VINCENZA 2797 0 12448
24 |[ROMEO FRANCESCO 2768 0 21518
25 |CACCAMO LAURA 2667 2 12309
26 |CAPONE ANNUNZIATA 2642 0 15949
27 |GENTILE ANTONELLA 2381 0 14365
28 [MANCUSO GIUSEPPE VINCENZO 2327 1 14856
29 |[MUNI' STEFANIA 2286 1 14203
30 [DAMIANI GIOVANNI 2285 0 20054
31 |QUATTROMANI ROBERTA 2202 0 13712
32 [NANO CATERINA 2193 0 14083
33 [MONTESI CARLO 2162 1 17085
34 [DORNIO ANGELA 2159 0 18979
35 [MINARDI FRANCESCO 2156 1 13115
36 [GRANATA EDMONDO 2101 3 17956
37 [MAZZACUA MARZIA 2073 1 16717
38 [TROPEA ANNAMARIA 2045 2 16546
39 |PAPARAZZO LEONARDO 2006 2 18745
40 |ELIA FILOMENA 2003 0 17425
41 |CHIODO LAURA 1992 2 13074
42 |SANTORO ANNUNZIATA 1964 0 14646
43 [POLISTENA ROCCO 1926 0 13742
44 |CICALA MARIA ANTONIETTA 1848 3 13577
45 |CALAMITA SABRINA 1848 3 14357
46 |ARENA MARIA 1848 3 15881
47 |CRISTARELLA LUIGI GIOVANNI 1848 3 15940
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48 [ZAPPAVIGNA EMANUELA 1848 2 13830
49 [BULZOMI' EMANUELA 1848 2 14488
50 |RUBERTO GIUSY 1848 1 12005
51 [MARRA GIANLUCA 1848 1 15077
52 |AIELLO ANTONELLA 1848 0 12193
53 [CALABRIA CHERUBINA 1848 0 13369
54 [TRONCO PAOLO 1848 0 13396
55 [AGAPITO CARMELO 1848 0 13626
56 [SOLLAZZO LUCIO 1848 0 14222
57 |PERRI ANTONELLA 1848 0 16155
58 |[PROVENZA GAETANO 1848 0 16232
59 [PARRILLA FRANCESCA 1848 0 16671
60 |CHIARELLA VINCENZO 1848 0 17073
61 [VARONE SERAFINA 1848 0 18650
62 |FALVO CONCETTINA 1767 0 13157
63 |DE CARO ANNA 1664 0 12377
64 |BUFFON MARIA GRAZIA 1637 2 17574
65 |GIGLIO RUGGIERO 1631 0 11872
66 |COLAO ROSANNA 1587 0,5 15297
67 |TALLARICO MIRELLA 1587 0 13779
68 |MARAGO' ONOFRIO 1571 4 16906
69 |SCALZO CAMILLO 1558 4 14522
70 |CARDAMONE ANTONELLA 1554 0 18024
71 [GENTILE MANUELA 1518 1 15173
72 [PALAIA ROSARIO 1468 0 19262
73 [TAVANO MONICA 1466 1 13033
74 |GIGLIO ADELE 1465 0 16412
75 |CRISTELLO GRAZIANO BRUNO 1409 0 14648
76 [SCORDAMAGLIA RENATO 1393 1 18252
77 [SCERVINO FAUSTO 1384 0 12339
78 |D'ETTORIS SALVATORE 1379 0 14813
79 |[PUTAME ELVIRA 1376 0 12360
80 [TALARICO ANNAMARIA 1361 0 14949
81 |[CATALANO SALVATORE 1334 0 18670
82 |CALABRO' DOMENICO GIUSEPPE 1314 1 15091
83 |GARR!' MELISSA 1314 0 14379
84 [IELLAMO DANIELA 1260 0 10906
85 [SAMMARRO FRANCA 1258 2 17177
86 [BRINDISI GIOVANNI 1257 2 13757
87 |RIZZUTO FEDERICA 1239 1 12621
88 |FRESCA MARIA STELLA 1201 2 14045
89 [MONTESANO DONATELLA 1198 0 18258
90 |CRITELLI GIUSEPPE 1158 1 15950
91 [PARISE FRANCO 1149 0 13961
92 |TRECROCE ALESSANDRA 1149 0 14629
93 [GREGORACE ANDREA 1136 1 13856
94 [MARINO CARLO 1129 0 13667
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95 |LABATE MARIA PIA 1129 0 14928
96 [SCARAMUZZINO PASQUALE 1129 0 17938
97 |BARBALE MARIA ELISABETTA 1126 1 15989
98 |GABRIELE TADIANA 1097 1 12585
99 |MASI LAURA 1093 0 13259
100]VITALONE BIANCA MARIA 1078 1 15514
101{PETRONE LEONARDO 1068 0 13281
102|DIANO FRANCESCA 1061 1 11364
103|LEUZZI STEFANIA 1055 1 13591
104|EVOLI CARMELO 1052 2 14229
105]|LIUZZI GIADA 1040 0 13471
106|GIGLIOTTI SABRINA 1040 0 15775
107[FARINA SIMONETTA 1039 2 17490
108|MALETTA ANGELA 1039 0 12995
109{BONACCI SANDRO 1039 0 15320
110|NIGRO ANGELA ASSUNTA 1039 0 15464
111|DODARO ELVIRA 1033 2 13010
112|BELVEDERE DOMENICO FRANCESCO 1023 0 10878
113[{CHIODO SAVERIO 1023 0 12025
114)COSCO MARIA FRANCESCA 1006 1 15993
115]CONSOLE ELENA 1003 0 18792
116{VADALA' DIEGO LUCIO 941 0 12249
117|TRIPODO FORTUNATO 941 0 21005
118|COSIMO VINCENZO ALFONSO 923 0 11488
119]MANGANO MICHELE 919 0 11923
120]ISOLABELLA CHIARA 919 0 13998
121|DONATO MAURO 906 0 14550
122|FILICE MAURIZIO 903 0 14723
123[{GALLO ROSALBA 900 2 15201
124|MANFREDI EMILIA 886 1 13719
125[{WILLIAMS GENNY 876 0 13719
126|BRIATICO LUIGI 857 0 11297
127|SQUILLACIOTI ELISABETTA 850 0 15599
128|ROCCA DONATELLA 850 0 16245
129]|CASALE ALFONSO 840 3 15558
130|MANFREDI FRANCESCO 840 0 12388
131|MARSICO DEBORA 840 0 12870
132]LUCIANI MAURIZIO 840 0 13306
133{PROCOPIO ANGELA MARIA 827 1 13401
134|SPOSATO ANTONIO 827 0 16432
135[RENDA GIADA 825 0 10762
136|STAROPOLI FRANCESCO 821 0 14964
137|DE LEO SAVERINO 819 1 14120
138|MARRAZZO GIUSEPPE 785 2 15714
139|NICOLETTI ANDREA 758 1 13156
140|PIRELLI MARIA CATERINA 750 0 16213
141|PENNA EUGENIO 737 0 11094
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142[MONTELEONE GISELLA 737 0 11731
143)|MURACA MARIA TERESA 725 0 13867
144|BERTUCCI FRANCESCA BRUNA 716 1 13777
145]LOPRESTI DOMENICO 692 2 14107
146{BLOTTA ELVIRA 692 0 14958
147|MELA ANNAMARIA 691 3 14366
148{MAGRO DOMENICO 691 0 12964
149|BISCEGLIA LUCA 681 2 14473
150|CARDAMONE MICHELANGELO 667 0 13957
151|MISITI FABIO MICHELE 666 2 13603
152|GRANATO TERESA 666 2 14629
153|TOMAINO VERA 666 1 11619
154|FILICE MONICA 666 1 13723
155|BARBERIO LUIGI 666 1 17753
156|TURSI PRATO MEDINA 666 0 11139
157|PELLEGRINO ANTONELLA 666 0 12289
158[CREDIDIO TERESA 638 0 14304
159|STRANGIS PAOLO 624 2 13713
160{PALAZZO ANTONELLA 624 0 14431
161|VERDERAMI FABIO 608 3 18171
162|MARTIRE FABRIZIO 561 0 10920
163|LUCCHETTA ORESTE 551 2 18118
164|SALAMONE ALESSIA 546 0 11141
165[LAGANA' FILOMENA 537 0 12984
166|PALMIERI VINCENZINA 508 0 13911
167|DAVOLI FABIO 502 1 16115
168 [SCARFONE FRANCESCA IVANA 463 0 16519
169|NICOLAZZ0 LUCA 429 0 12019
170{VALENTE FABIO 395 3 13149
171]|GALLO ANGELA 380 1 12829
172 [BELVEDERE GIOVANNA 376 2 17060
173|FURGIUELE ANTONIO 361 0 10872
174|TRAPUZZANO VALENTINA 353 2 10515
175|SIMONETTA SERGIO GIOVANNI 293 0 15235
176|PRIVATO MARIA CATERINA 274 4 15549
177|PACE LAURA FRANCESCA 247 1 11586
178|PERLA MARIA CARMELA 231 0 11259
179|NICOLETTI GIANFRANCO 168 1 12649
180[{SCARFONE MARIA ADELAIDE 168 0 14336
181|FILIPPELLI CATALDO 156 2 14301
182[RIOLO KETTY 145 0 12189
183|LUCCHETTA DOMENICO 145 0 15547
184[{GIRONDA CATERINA 145 0 16958
185]ALBANO GIUSEPPE 144 0 12856
186|TAMBURI GIORGIO DOMENICO 144 0 13497
187|DELFINO GIUSEPPE 111 2 15975
188[SQUILLACI BRUNO 84 2 14756
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189|D'AQUARO FEDERICA 84 0 11052
190|DE SARRO FLOREANA 84 0 12267
191{GAETANO ANTONIETTA 84 0 12377
192|PROVENZANO SONIA 84 0 12849
193|D'URSO MARIA TERESA 84 0 14507
194|FAZZOLARI CARMELA 84 0 14528
195[PAPPATICO MILENA 84 0 16675
196|CHIEFALO ROSALBA 63 0 9963
197]MANCUSO MAURIZIO 43 3 17142
198 MARANO PATRIZIA 43 2 15201
199]ERRIGO CATERINA 43 1 16539
200|FEBBRARO MARIA ROSARIA 43 0 11612
201|CRISTIANO ELISA 42 0 9918
202|MASTROIANNI MICHELE 38 4 9658
203 |GUALTIERI ELISABETTA RITA 36 2 12775
204|AMENDOLA VALENTINA 20 1 9986
205[GULLA' GIUSEPPE 13 0 14815
206|MAZZEI ANDREA 6 1 12921
207]RUSSO GIUSEPPE 6 0 12710
208 [ACCIARDI CARMELINA 0 2 14422
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale — Gestione Spese

N. 70/2020
DIPARTIMENTO LAVORO, SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E
TURISMO SETTORE 10 - POLITICHE ATTIVE E SUPERAMENTO DEL
PRECARIATO

OGGETTO: LEGGE REGIONALE N. 12 DEL 07/07/2014. APPROVAZIONE
NUOVO ELENCO UNICO, ELENCO ESCLUSI E GRADUATORIA GENERALE
SECONDO I CRITERI DI PONDERAZIONE DI CUI ALLA DGR N. 420 DEL
10/10/2014.

SI ESPRIME
VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011
Catanzaro, 11/11/2020 Sottoscritta dal Dirigente del Settore

GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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